REGIONE DEL VENETO Azienda ULSS 9 - Scaligera

9 Sede Legale Via Valverde, 42 — 37122 Verona
s e cod.fisc. e P. IVA 02573090236

Direzione Servizi Socio Sanitari

VIA PEC

Prot. n.: /1 A 2}2 14’ Z Bassolengs, 1 5 SET' 2020

OGGETTO: Trasmissione verbale della seduta del Comitato Sindaci Distretto 4 — Ovest
Veronese - del 22 aprile 2020.

Ai Sigg.ri Sindaci
dei Comuni del Distretto 4 — Ovest Veronese
Bussolengo

LORO SEDI

Al Sig. Direttore Generale
dell'Azienda ULSS n. 9 - Scaligera
Dott. Pietro Girardi

SEDE

Si trasmette, in allegato, il verbale della seduta del Comitato Sindaci Distretto 4 — Ovest
Veronese,tenutasi il giorno di mercoledi 22 aprile 2020 alle ore 16:00, in modalita videoconferenza
tramite Google Meet , con allegati i relativi documenti presentati ed approvati nella precitata seduta.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE DEI SERYIZI SOCIO-SANITARI
Dott. Raffaele|Grottola

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE DELLA SEDUTA

$ Paolo Giavoni

Via C.A. Dalla Chiesa,s/n- 37012 Bussolengo - VR -Tel.:045-6712342
E-mail :sociale@aulss9.veneto.it
Pec:protocollo.aulss9@pecveneto.it



COMITATO DEI SINDACI - DISTRETTO OVEST VERONESE - ULSS 9

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 22 APRILE 2020

I1 Presidente del Comitato dei Sindaci del Distretto Ovest Veronese Gianluigi Mazzi, ha convocato con
nota prot. n. 65455 del 17 aprile 2020, ai sensi del vigente "Regolamento per il funzionamento degli
organismi di rappresentanza dei Comuni dell ambito territoriale dell’Azienda Ulss n. 9 Scaligera”, il
Comitato dei Sindaci per il giorno:

» 22 aprile 2020 ore 15:45 in prima convocazione
22 aprile 2020 ore 16:00 in seconda convocazione

In modalita videoconferenza tramite “Google Meet” (i partecipanti hanno ricevuto per tempo il link
per collegarsi) con il seguente ordine del giorno:

Approvazione bilancio di previsione e quota 2020;

Presentazione Progetto “PON INCLUSIONE"” — Avviso 1/2019 scadenza 30/04/2020;

Bando Regionale Progetto giovani denominato “Capacitandosi”;

Nuovo Patto Territoriale per il Lavoro 2020 — 2022. Aggiornamento adesioni e indicazioni per

approvazione dei Consigli Comunali,

5. Definizione quota a carico del sociale anno 2020 delle strutture residenziali del Dipartimento
Salute Mentale del Distretto Ovest Veronese,

6. Varie ed eventuali.

N~

Con la convocazione sono stati inviati gli allegati utili alla discussione relativi ai punti n. 1, 2, 3.

Prossimi Comitati dei Sindaci: 10/06; 08/07; 23/09; 21/10; 16/12. Il Comitato del 6 maggio viene
annullato.

I1 Presidente del Comitato dei Sindaci, Gianluigi Mazzi, previa autorizzazione del Direttore dei Servizi
Socio Sanitari, incarica il dott. Paolo Giavoni, Coordinatore Sociale del Distretto Ovest Veronese, a
svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante del Comitato dei Sindaci del Distretto. E’ presente alla
seduta il Direttore dei Servizi Socio Sanitari dott. Raffaele Grottola, il responsabile dei servizi sociali
del Comune di Sona, dott. Massimo Giacomini e la referente del Piano Poverta dott.ssa Daniela Lupi.

Preso atto che la seduta in prima convocazione ¢ andata deserta per mancanza del numero legale,
essendo le ore 16.05, si procede all'appello in seconda convocazione dei Sindaci o loro delegati
secondo 1’elenco di seguito riportato:
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La riunione ha inizio alle ore 16.10 con n. 35 presenti.




Sono le 16.12 e il Presidente introduce il primo punto all’ordine del giorno “Approvazione bilancio di
previsione e quota 2020. Preso atto che alcuni servizi a causa dell’emergenza Covid non sono stati
erogati, non € ancora possibile quantificare il risparmio. Il Presidente propone pertanto di approvare la
quota concordata in commissione bilancio con la possibilita nel secondo semestre di provvedere alla
verifica dei servizi erogati e fare i necessari assestamenti.

Mazzi passa la parola al dott. Giacomini che illustra le slide di cui al’ ALLEGATO 1.

Giacomini illustra le percentuali di ripartizione tra sociale e sanitario nei servizi oggetto del bilancio di
previsione. In particolare si segnala il fatto che sono stati omogeneizzati i criteri per tutti i Distretti
appartenenti all’Ulss 9 Scaligera per la ripartizione tra costi sociali e sanitari. In particolare il personale
amministrativo (50% Sociale e 50% Sanitario), gli assistenti sociali del Servizio Sociale di Base e del
Servizio Tutela (50% Sociale e 50% Sanitario).

Sono stati completati i calcoli di tutti i costi generali dell’Azienda Ulss 9 Scaligera e quindi la relativa
attribuzione di una parte al bilancio sociale tenendo conto dei LEA.

Complessivamente il bilancio pareggia a € 12.763.509,04 di cui € 9.799.091,89 a carico delle
Amministrazioni Comunali che rappresentano 1’87,60 % delle entrate.

Giacomini infine illustra le risorse aggiuntive che sono destinate ai Comuni per il 2021: Piano Poverta,
il Progetto TAG finanziato da Cariverona, il RIA sesta annualita; il PON inclusione (2020 — 2022) per
complessivi € 1.675.976, 19 pari a un valore di € 5,60 pro capite.

I1 Presidente apre la discussione:

Luchesa, Sindaco di Rivoli e Presidente della Commissione Bilancio sottolinea lo sforzo di
ridefinizione del bilancio dopo che la Direzione dell’Azienda Ulss ha cambiato le percentuali di
attribuzione dei costi tra sociale e sanitario. Inoltre comunica che nei mesi di settembre — ottobre verra
effettuato un preconsuntivo per calcolare quanto ¢ stato speso.

Grottola, Direttore dei Servizi Socio Sanitari sottolinea il lavoro fatto nel calcolo dei costi generali e
nella ripartizione dei costi di alcuni servizi tra sociale e sanitario in quanto rappresentano una base
fondamentale per 1 bilanci dei prossimi anni. Il Direttore Generale ha seguito da vicino il lavori di
riallineamento dei sistemi di contabilita dei 3 Distretti.

Martini, assessore del Comune di Nogarole Rocca, chiede se sono gid stati contabilizzati alcuni
risparmi a causa del Covid.

Mazzi risponde che nel bilancio attuale sono gia stati contabilizzati risparmi per € 160.000,00 del
Servizio Integrazione Scolastica in convenzione a causa della chiusura delle scuole.

Mazzi propone le seguenti quote per anno 2020 comprensive della quota di cofinanziamento RIA pari
a€0,24:

Ambito 1 - € 34,38

Ambito 2 - € 33,87

Ambito 3 - € 25,59

Sono le 17.01 ed essendo in videoconferenza, il Presidente chiede ai 35 Comuni rappresentati di votare
e di scrivere in chat nel caso di astensione o voto contrario.

Preso atto che nessun Comune si ¢ astenuto o ha votato contrario Le quote di cui sopra sono approvate
all’unanimita.

Sono le ore 17.02 e il Presidente introduce il secondo argomento all’ordine del giorno Presentazione
Progetto “PON INCLUSIONE” — Avviso 1/2019 scadenza 30/04/2020 e passa la parola alla dott.ssa
Daniela Lupi, referente del Piano Poverta.



Lupi comunica che il Pon Inclusione Avviso 1/2019, finanziato con fondi europei, ¢ alla seconda
edizione (ALLEGATO 2). Purtroppo rispetto alla prima edizione sono drasticamente diminuiti i
finanziamenti in quanto la maggior parte ¢ finita agli ambiti del Sud Italia. Essendo un piano triennale
di 200 mila euro (piano precedente 671 mila euro), la scelta ¢ stata di destinarlo interamente ai servizi
per ’inclusione lavorativa delle fasce deboli, denominate dal Piano “persone indigenti”. Tale target &
molto piu ampio del precedente Piano dedicato esclusivamente a persone fruitori del Reddito di
Inclusione (Rei) poi diventato Reddito di cittadinanza nell’aprile 2019.

Si prevedono le seguenti attivita: implementazione degli sportelli lavoro, laboratori per aumentare le
competenze lavorative, tirocini, formazione.

I1 Piano verra inviato al Ministero del Lavoro e delle politiche sociali che provvedera verificare se
sono stati rispettati i criteri di progettazione. In seguito verra stipulata una convenzione tra il Ministero
e il Comune di Sona capofila per I’avvio del progetto.

Sono le 17.14, ed essendo in videoconferenza, il Presidente chiede ai 35 Comuni rappresentati di
votare e di scrivere in chat nel caso di astensione o voto contrario.

Preso atto che nessun Comune si ¢ astenuto o ha votato contrario il progetto denominato PON
Inclusione — Avviso 1/2019 viene approvato all’unanimita.

I1 Presidente passa all’esame del terzo punto all’ordine del giorno “Bando Regionale Progetto giovani
denominato “Capacitandosi”; e passa la parola al dott. Giavoni, Coordinatore Sociale del Distretto
Ovest Veronese.

Giavoni comunica che questo progetto denominato “Rigenerazione 2.2” (ALLEGATO 3) rappresenta
la terza annualita di piani che la Regione Veneto dedica alla fascia giovanile. Purtroppo la progressiva
diminuzione delle risorse pari a € 42.153,15 fa cambiare la tipologia di progetto in quanto non ¢ piu
possibile destinare risorse a tutti i Comuni. E’ stata scelta la fascia dei ragazzi preadolescenti a rischio,
pari a 75 unitd, che potranno usufruire durante il prossimo anno scolastico di appoggi educativi
individuali e nella prossima estate potranno frequentare un campus residenziale di tre giorni. La
Regione prevede un cofinanziamento che per il nostro Distretto consistera in ore di educatori del
Servizio Educativo Territoriale del quale i Comuni gia sostengono i costi.

Giavoni inoltre comunica che I’invio in Regione del progetto scadra il 2 maggio e pertanto necessita
inviare al Comune di Villafranca, che svolge le funzioni di capofila del progetto, le schede di
partenariato firmate da Ciascun Comune.

Sono le 17.21, ed essendo in videoconferenza, il Presidente chiede ai 35 Comuni rappresentati di
votare e di scrivere in chat nel caso di astensione o voto contrario.

Preso atto che nessun Comune si € astenuto o ha votato contrario il progetto denominato
“Rigenerazione 2.2” viene approvato all’unanimita.

Sono le 17.23 e il Presidente illustra il quarto punto “Nuovo Patto Territoriale per il Lavoro 2020 —
2022. Aggiornamento adesioni e indicazioni per approvazione dei Consigli Comunali”.

Mazzi comunica che 1 Consigli Comunali stanno approvando il Patto Territoriale per il lavoro e indica
in fine maggio la scadenza pere 1’approvazione. Dei 37 Comuni solo Mozzecane non approvera il
Piano.

Sono le 17,27 e il Presidente introduce il quinto punto all’ordine del giorno “Definizione quota a
carico del sociale anno 2020 delle strutture residenziali del Dipartimento Salute Mentale del Distretto
Ovest Veronese”. La compartecipazione degli utenti nelle comunita alloggio estensiva per 1 residenti
del Distretto Ovest Veronese per il 2019 era di € 37,00 al giorno. Dovendosi allineare alla
compartecipazione di tutti 1 residenti dell’Azienda Ulss che attualmente ¢ pari a 42,00 al giorno, il
Presidente chiede di approvare I’aumento della compartecipazione da e 37,00 a 42,00 giornaliere.
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Essendo in videoconferenza, il Presidente chiede ai 35 Comuni rappresentati di votare e di scrivere in
chat nel caso di astensione o voto contrario.

Preso atto che nessun Comune si ¢ astenuto o ha votato contrario viene approvato 1’aumento della
compartecipazione degli utenti che utilizzano la Comunita alloggio Estensive gestite direttamente
dall’Azienda Ulss 9 (Caprino e Ponton) da 37,00 a 42,00 al giorno.

Per le “varie ed eventuali” Terilli, assessore di Villafranca chiede come verra calcolato il
riconoscimento dei costi dei Centri Diurni per disabili e coma sara gestita la fase 2.

Grottola, Direttore Servizi Socio sanitari, risponde che € gia stato convocato un tavolo formato dai
rappresentanti dei centri diumni e dal Direttore del’area disabilita per definire i criteri di riconoscimento
dei costi. La DGR 445 prevede un rimborso che va dal 75 al 90 % in riferimento alle prestazioni
effettuate durante la chiusura dei Ceod.

Sono le 17 e 44. Essendo finiti gli argomenti previsti dall’ordine del giorno, il Presidente ringrazia i
partecipanti e chiude la seduta.

I1 Segretario Verbalizzante Il Presidente del Comitato dei Sindaci
Paolo Giavoni Gianluigi Mazzi
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